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LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen 31. Dezember 2023

An die Mitglieder der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrats der
LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH,
Ranshofen

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 der

LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

In der ordentlichen Generalversammlung vom 4. Mai 2023 der LKR Leichtmetallkompetenzzent-
rum Ranshofen GmbH, Ranshofen, wurden wir zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2023
gewahlt bzw. bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen
Priafungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 unter Einbeziehung der Buchfih-
rung und den Lagebericht gemal den 88 269 ff UGB zu prifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine mittelgroRe Gesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buch-
fuhrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt wurde.
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LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen 31. Dezember 2023

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundséatze ordnungsgemaRer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International
Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender
Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewdhrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich
nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Méglichkeit von Fehlern immanent ist und
auf Grund der stichprobengestiutzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentli-
che falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich
nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Wir fUhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Oktober 2023 bis Mérz 2024 uber-
wiegend remote durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlos-
sen.

Fir die ordnungsgemafle Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Christoph Harreither,
Wirtschaftsprufer, verantwortlich.

Grundlage flr unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen herausgegebenen
"Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe™ (Beilage 2) einen integrierten
Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und
dem Abschlussprifer, sondern auch gegeniber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und
Haftung als Abschlussprifer gegentber der Gesellschaft und gegentiber Dritten kommt § 275 UGB
zur Anwendung.

2.  AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN
POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben der Geschaftsfilhrung im Anhang des Jahresabschlusses und im
Lagebericht.
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3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

3.1. Feststellungen zur Gesetzmagigkeit von Buchfihrung,
Jahresabschluss und zum Lagebericht

Bei unseren Priufungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies
fur unsere Prifungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts verweisen wir auf
unsere Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk.

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel gemaf § 242 UGB zu den Gesamtbeziigen der Geschafts-
fuhrung erfolgte zu Recht.

3.2. Erteilte Auskinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine vom
gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genom-
men.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach 8 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(AuslUbung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepruften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen kdnnen oder die schwerwiegende Verstolie des gesetzlichen Vertreters oder von Ar-
beitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwéachen
bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.
Die Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind
nicht gegeben.
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4. BESTATIGUNGSVERMERK ™)
Bericht zum Jahresabschluss
Prufungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefugte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermoégens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2023 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen ord-
nungsmaRiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der In-
ternational Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesell-
schaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.
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Verantwortlichkeiten des gesetzlichen Vertreters und des Aufsichtsrats
fur den Jahresabschluss

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
ein maglichst getreues Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er als notwen-
dig erachtet, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit - sofern einschléagig - anzuge-
ben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
anzuwenden, es sei denn, der gesetzliche Vertreter beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu li-
quidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder hat keine realistische Alternative
dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prafungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine sol-
che vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundséatzen ord-
nungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der ge-
samten Abschlussprifung pflichtgeméalies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung.
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DarUber hinaus gilt:

¢ Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Priufungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein
aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen oder das AulRerkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kénnen.

¢ Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Priufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der vom gesetzlichen Vertreter angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom gesetzlichen Vertreter dargestellten geschéatz-
ten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch den gesetzlichen Vertreter sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem utber den geplanten Umfang und die ge-
plante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tUber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlielllich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.
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LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

31. Dezember 2023

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-

chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lage-

berichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-

ben im Lagebericht nicht festgestellt.

Wien, am 27. Marz 2024

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Unterschrieben

Christoph Harreither
qualifiziert elektronisch unterfertigt

Mag. Christoph Harreither
Wirtschaftsprifer

Unterschrieben

Corina Kreuzer
qualifiziert elektronisch unterfertigt

ppa Corina Kreuzer, MA
Wirtschaftspriferin

*) Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresab-
schluss. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des 8 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Beilage 1

JAHRESABSCHLUSS

UND LAGEBERICHT

ZUM 31. DEZEMBER 2023

DER

LKR LEICHTMETALLKOMPETENZZENTRUM
RANSHOFEN GMBH, RANSHOFEN



LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2023

AKTIVA PASSIVA
Stand Stand Stand Stand
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
€ € € TE € € TE
A ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.0 i und ei 35.000,00 35
1. Konzessionen, Rechte 129.400,00 67 II. Kapitalrticklagen (nicht gebundene) 345.882,83 346
129.400,00 67| I11. Bilanzgewinn 2.779.510,96 2.773
davon Gewinnvortrag T€ 2.773 (2022 T€ 2.772) 3.160.393,79 3.154
Il. Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, B. INVESTITIONSZUSCHUSSE GESELLSCHAFTER:IN 3.533.314,00 2.974
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund 205.183,00 21
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.142.899,00 2,935 C. ANDERE INVESTITIONSZUSCHUSSE 29.560,00 40
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 266.362,00 192]
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 12.553,29 258| D. RUCKSTELLUNGEN
3.626.997,29) 3.406 1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 543.649,00 502]
2. Riickstellung fiir Pensionen 7.627,84 9|
IIl. Finanzanlagen 3. Steuerriickstellungen 6.459,27 0
1. Wertpapiere des Anlagevermdgens 37.834,59 37 4. Sonstige Riickstellungen 971.745,42 881]
37.834,59 37| 1.529.481,53 1.392
3.794.231,88 3510/ E. VERBINDLICHKEITEN
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 533.811,67 554]
B. UMLAUFVERMOGEN davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.636,91 8
I 1. Noch nicht abrechenbare Leistungen davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 532.174,76 546
Nicht geférderte Kundenprojekte 233.380,82 155 2 indlichkeiten aus Li und Lei 490.428,42 492
abzuiglich erhaltene Anzahlungen -124.974,22 -100 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 490.428,42 492
Geforderte Forschungsprojekte 10.365.258,27 9.698 3 indlichkei i L 156.397,54 367|
abzuiglich erhaltene Anzahlungen -8.140.566,41 -7.787| davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 156.397,54 367
2.333.098,46 1.966 4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.666.059,22 2.070
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 722.008,37 1.281
1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 944.050,85 789
1. F aus Lif und Lei 374.515,86 377 davon aus Steuern 8.280,10 8
2. Forderungen i L 2.156.931,89 2.620 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 8.280,10 8
3. Sonstige F und 817.297,45 427 davon im Rahmen sozialer Sicherheit 109.792,26 104
3.348.745,20 3.425 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 109.792,26 104
Summe Verbindlichkeiten 2.846.696,85 3.483
1ll. Guthaben bei Kreditinstituten 1.578.884,54, 2.101 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.370.471,24 2.148
7.260.728,20 7.493 davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.476.225,61 1.335
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN F. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
1. Sonstige 45.134,52 55 1. Sonstige 648,43 22
D. AKTIV LATENTE STEUERN 0,00 7|
11.100.094, 60| 11.065 11.100.094, 60| 11.065




LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen, Ranshofen

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VON 01. JANNER 2023 BIS 31. DEZEMBER 2023

-

. Umsatzerlose

N

. Férderungen und Forschungszuschiisse
a) Forderungen

b) Forschungszuschiisse des Gesellschafters

w

. Veranderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen

sowie an noch nicht abrechenbaren Leistungen

S

. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermégen
mit Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

¢) Ubrige

o

. Aufwendungen fiir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

{2}

. Personalaufwand
a) Gehalter
b) Soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fiir Altersvorsorge
bb) Aufwendungen fiir Abfertigungen und
betriebliche Vorsorgekassen
cc) Gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

dd) Sonstige Sozialaufwendungen

-

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

[os]

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 17 fallen
b) Ubrige
9. Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebsergebnis)
10. Ertrage aus Wertpapieren des Finanzanlagevermégens
11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen € 44.190,56 (2022 T€ 3)
12. Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapiere des Finanzanlagevermdgens
13. Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen € 0,00 (2022 T€ -1)
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon aus verbundenen Unternehmen € 0,00 (2022 T€ -4)
15. Zwischensumme aus Z 10 bis 14 (Finanzergebnis)
16. Ergebnis vor Steuern
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon latente Steuern € -13.359,19 (2022 T€ 60)
18. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss

19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

20. Bilanzgewinn

*) Kleinbetrag

2023 2022
€ € T€ T€
1.514.164,39 1.537
2.999.782,05 1.029
3.425.000,00 6.424.782,05 3.280 4.309
745.663,79 2.054
10.001,00 12
0,00 36
1.1563.241,75 1.163.242,75 1.429 1.477
-173.294,27 177
-1.928.877,74 -2.102.172,01 -1.874 -2.051
-4.038.706,99 -3.595
-58.769,91 -54
-94.814,38 99
-1.024.412,56 -950
-45.557,51 -5.262.261,35 -29 -4.728
-792.861,85 -700
-45.091,18 -14
-1.670.182,41 -1.715.273,59 -1.946 -1.960
-24.715,82 -61
634,46 0
44.391,08 15
1.117,26 1
0,00 2
-283,71 -10
45.859,09 4
21.143,27 -56
-15.109,19 58
6.034,08 2
2.773.476,88 2.772
2.779.510,96 2.773




ANHANG
zum 31. Dezember 2023

LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH

Ranshofen



l. ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

Mit Einbringungsvertrag vom 25.09.2000, abgeschlossen zwischen der Osterreichischen Forschungszentrum
Seibersdorf GmbH und dem LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, wurde der Teilbetrieb
"Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen” rlickwirkend mit Wirkung zum 31.12.1999 in die Gesellschaft
eingebracht.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der
geltenden Fassung sowie unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiinrung und der
Generalnorm, ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln, aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste wurden berticksichtigt.

Jener Teil des jahrlich von der Gesellschafterin gewahrten Zuschusses, der zur liquidititsméRigen Abdeckung
von Investitionen verwendet wird, wird in der Bilanz zwischen dem Eigen- und Fremdkapital unter dem Posten
Jnvestitionszuschiisse Gesellschafter:in* ausgewiesen. Die Auflésung dieser Investitionszuschiisse erfolgt in
Héhe der Abschreibung der zugrundeliegenden Investitionen und wird in den sonstigen betrieblichen Ertrédgen
ausgewiesen.

Fir Investitionen, die im Zuge der Abwicklung von Projekten der Auftrags- bzw. der geférderten Forschung
angeschafft und eingesetzt werden, wird — sofern diese im Fordervertrag bzw. sonst entsprechend abgegolten
werden — ein Investitionszuschuss in Hohe der Anschaffungskosten gebildet. Diese Investitionszuschiisse
werden entsprechend jenen der Gesellschafterin behandelt und in der Bilanz unter dem Posten ,Andere
Investitionszuschiisse* ausgewiesen.

Unter den noch nicht abrechenbaren Leistungen sind Aufwendungen aus der Forschungstatigkeit enthalten.
Diese resultieren sowohl aus dem Bereich der Auftragsforschung fir Kund:innen als auch aus
Forschungsprojekten, die durch nationale bzw. europdische Férdergeber:innen anteilig finanziert werden.

Die Gesellschaft gehort als verbundenes Unternehmen der AIT Austrian Institute of Technology GmbH, Wien,
und somit der AIT-Unternehmensgruppe an, deren wesentlicher Geschaftszweck in der Forschung und
Entwicklung in den unterschiedlichsten Bereichen liegt. Konzernforderungen und -verbindlichkeiten werden,
soweit moglich und zulassig, saldiert.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft geméaR § 221 UGB.



Il. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten.
AKTIVA

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen:

Die Bewertung der Zugénge erfolgt zu den Anschaffungskosten zuziiglich Anschaffungsnebenkosten,
abzuglich in Abzug gebrachter Skonti. Geringwertige Vermogensgegensténde (mit Anschaffungskosten von bis
zu TEUR 1,0, VJ: TEUR 0,8) werden im Jahr der Anschaffung zur Ganze abgeschrieben und als Zu- und
Abgang behandelt.

Die Abschreibungen erfolgen linear. Im Wesentlichen werden folgende Nutzungsdauern zugrunde gelegt:

Immaterielle Vermdgensgegenstande bis 3 Jahre
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 10 bis 25 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 3 bis 10 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3 bis 10 Jahre

Finanzanlagen:

Wertpapiere des Anlagevermdgens werden zu ihren Anschaffungskosten bzw. zum am Bilanzstichtag
niedrigeren Borsenkurs bewertet.

Umlaufvermégen

Noch nicht abrechenbare Leistungen werden auf Grundlage, der im Rahmen der Kostenrechnung fiir die
Ermittlung der Leistungsabgrenzung festgehaltenen Projektkalkulation bewertet. Dazu erfolgt eine jahrliche
Evaluierung und Nachkalkulation der Projekte durch die Projektleiter:innen. Etwaig erforderliche
Wertberichtigungen aufgrund von Drohverlusten werden beriicksichtigt. Bei Auftrdgen, deren Ausfiihrung sich
iber mehr als zw6lIf Monate erstreckt, werden angemessene Teile der Verwaltungs- und Vertriebsgemeinkosten
angesetzt, da die Aussagekraft der Gewinn- und Verlustrechnung ansonsten durch erhebliche Verschiebungen
in den Perioden der Projektabwicklung wesentlich beeintrachtigt wére. Wurden seitens der Kund:innen
Anzahlungen zu diesen Leistungen hinterlegt, so werden diese in Héhe der bereits erbrachten Leistung in der
Bilanz offen von dieser abgesetzt. Dariiberhinausgehende Anzahlungen werden in den Verbindlichkeiten
ausgewiesen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde:

Die Bewertung der Inlandsforderungen erfolgt zum Nennwert. Fremdwahrungsforderungen werden zum
Entstehungs- bzw. zum niedrigeren EZB-Referenzkurs am Bilanzstichtag bewertet. In Einzelfdllen
werden — zur Beriicksichtigung des Delkredererisikos — Wertberichtigungen gebildet.

Guthaben bei Kreditinstituten:

Guthaben bei Kreditinstituten werden durch diese bestétigt.



Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten geleistete Vorauszahlungen fiir folgende Perioden.

Aktiv latente Steuern

Latente Steuern werden gemé&l § 198 Abs. 9 und Abs. 10 UGB nach dem bilanzorientierten Konzept gebildet.
Dabei wird der ab inklusive 2024 giiltige Kérperschaftsteuersatz von 23 % zugrunde gelegt. Es werden keine
latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrége gebildet. Die latenten Steuern werden in Summe betrachtet
entweder unter dem Posten ,aktiv latente Steuern” oder unter den ,Steuerrlickstellungen” ausgewiesen.

PASSIVA
Investitionszuschiisse

In diesen Posten werden Gelder zur liquiditatsméRigen Abdeckung von Investitionen der Gesellschafterin bzw.
im Rahmen von Forschungsauftragen durch Dritte gewéhrte Investitionszuschiisse dargestellt. Die jahrlichen
Zuwendungen werden dieser Position zugewiesen und zur Deckung der aus Investitionen jahrlich
resultierenden Abschreibungen bzw. Buchwertabgdngen verwendet. Die aus der Auflésung der
Investitionszuschiisse entstehenden Ertrdge werden in den (brigen sonstigen betrieblichen Ertrégen
ausgewiesen.

Rickstellungen

Die Rickstellungen beinhalten alle zum Bilanzstichtag erkennbaren Risiken sowie ungewisse
Verbindlichkeiten.

Riickstellungen fiir Abfertiqungen:

Die Riickstellungen fir Abfertigungen werden durch die ,arithmetica Consulting GmbH (arithmetica)* nach
versicherungsmathematischen Grundlagen im Teilwertverfahren ermittelt. Der Berechnung wird ein
Rechnungszinssatz von 1,22 % (VJ: 0,88 %) sowie zukinftige Gehaltssteigerungen von 8,70 % (VJ: 7,51 %)
fur 2024 und von 2,75 % fiir Folgejahre (VJ: 2,75 %) zugrunde gelegt. Die Berechnung erfolgt auf Grundlage
des § 211 UGB sowie der AFRAC-Stellungnahme 27. Weiters werden die AVO 2018-P Rechnungsgrundlagen
fur die Pensionsversicherung zugrunde gelegt.

Riickstellungen flr Pensionen:

In den Pensionsriickstellungen werden Pensionsanspriiche gegeniiber Fiihrungskraften ausgewiesen. Die
Berechnung wird durch ,arithmetica“ nach versicherungsmathematischen Grundsétzen im Teilwertverfahren
durchgefiihrt. Der verwendete Rechnungszinssatz betrégt 1,77 % (VJ: 1,52 %). Die Berechnung erfolgt auf
Grundlage des §211 UGB sowie der AFRAC-Stellungnahme 27. Weiters werden die AVO 2018-P
Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung zugrunde gelegt.

Diese Pensionsanspriiche sind durch Versicherungsvertrage riickgedeckt, die ausschlieBlich der Deckung der
konkreten Verpflichtung dienen und dem Zugriff des Unternehmens und dessen Glaubiger:innen entzogen sind.
Die Ruckstellung wird um die aus den Rickdeckungsversicherungen resultierenden Aktivwerte gekirzt. Ein
passiver Uberhang wird als Riickstellung, ein aktiver Uberhang als Wertrecht, ausgewiesen.



Steuerriickstellungen:

In den Steuerrtickstellungen werden Ruckstellungen fiir laufende Korperschaftsteuer als auch Ruckstellungen
fur latente Steuern ausgewiesen. Den latenten Steuern wird der ab inklusive 2024 gultige
Korperschaftsteuersatz von 23 % zugrunde gelegt. Es werden keine latenten Steuern auf steuerliche
Verlustvortrage gebildet. Die latenten Steuern werden in Summe betrachtet entweder unter dem Posten ,aktiv
latente Steuern* oder unter den ,Steuerriickstellungen” ausgewiesen.

Sonstige Riickstellungen:

Riickstellungen fiir zum Bilanzstichtag noch nicht konsumierte Urlaube und geleistete Uberstunden werden mit
dem jeweiligen Basisbezug zuztglich anteiliger kollektivvertraglicher Sonderzahlungen und Lohnnebenkosten
angesetzt.

Die weiteren sonstigen Rickstellungen beinhalten alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verbindlichkeiten
und werden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in fremden Wé&hrungen werden zum Entstehungs- bzw. zum héheren EZB-Referenzkurs am
Bilanzstichtag bewertet.

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen:

In diesem Posten werden die von Kund:innen erhaltenen Anzahlungen, soweit sie Uber die abgearbeitete
Leistung hinausgehen, ausgewiesen. Erhaltene Anzahlungen fiir die bereits Leistungen erbracht wurden,
werden in der Bilanz von den noch nicht abrechenbaren Leistungen offen abgesetzt.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie sonstige
Verbindlichkeiten:

Diese Verbindlichkeiten werden zu ihrem Erfullungsbetrag bewertet.
Rechnungsabgrenzungsposten

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten erhaltene Vorauszahlungen fir folgende Perioden.



[l ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Werte werden im Text grundsatzlich in tausend Euro angegeben. Vorjahreswerte finden sich jeweils in Klammern.
AKTIVA

Anlagevermdgen

Hinsichtlich der Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und der Aufgliederung der
Jahresabschreibungen wird auf den beiliegenden Anlagenspiegel verwiesen.

Finanzanlagen:

Zum Bilanzstichtag stehen Wertpapiere des Anlagevermdgens mit TEUR 38 (VJ: TEUR 37) zu Buche. Im
Geschaftsjahr wurden bei den Wertpapieren des Anlagevermdgens Abschreibungen von TEUR 0 (VJ: TEUR 1)
und Zuschreibungen von TEUR 1 (VJ: TEUR 0) verbucht.

Umlaufvermégen

Noch nicht abrechenbare Leistungen:

In den Auftrdgen, deren Ausfilhrungen sich (iber mehr als zwdélf Monate erstreckt, sind zum Bilanzstichtag
angemessene Teile der Verwaltungs- und Vertriebsgemeinkosten mit einem Betrag von insgesamt TEUR 667
(VJ: TEUR 612) enthalten.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde:

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gliedern sich wie folgt auf:

Region 31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Inland 129 118
Europaische Union 246 190
Drittlander 0 69
Gesamt 375 377

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind wie im Vorjahr zur Génze kurzfristig.



Die Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen gliedern sich wie folgt auf:

Forderung gegeniiber 31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
AIT Austrian Institute of Technology GmbH 2.157 2.620
Gesamt 2.157 2.620

Die Forderungen gegenliber verbundenen Unternehmen resultieren mit TEUR 714 (VJ: TEUR 594) aus sonstigen
Forderungen. TEUR 1.443 (VJ: TEUR 2.026) resultieren aus Cashpooling. Die Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen sind wie im Vorjahr innerhalb von einem Jahr fallig.

Die sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstande gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Forderungen aus Steuern 787 393
Debitorische Kreditoren 16 2
Energiekostenzuschuss 8 0
Offentliche Zuschiisse im Zusammenhang mit Covid-19 2 29
Geleisteiste Anzahlungen 1 1
Sonstige 3 2
Gesamt 817 427

Die sonstigen Forderungen enthalten Ertrdge in Hohe von TEUR 780 (VJ: TEUR 391), die erst nach dem
Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Die sonstigen Forderungen sind wie im Vorjahr innerhalb von einem Jahr
féllig.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR

Wartungsvertrége, Versicherungen, Lizenzen 45 55

Gesamt 45 55



Aktiv latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Abfertigungsriickstellungen 0 222
Pensionsriickstellungen 0 17
Urlaubsriickstellungen 0 41
Aufwandsrtickstellungen 0 350
Langfristige Auftragsfertigung 0 -612
Bemessungsgrundlage 0 18
darauf latente Steuer 0 7

PASSIVA
Eigenkapital

Ubernommenes, eingefordertes und einbezahltes Stammkapital:

Alleingesellschafterin ist die AIT Austrian Institute of Technology GmbH. Das Stammkapital von EUR 35.000,00 ist
zur Génze einbezahlt.

Kapitalriicklagen:

Die Kapitalriicklagen sind nicht gebunden und resultieren aus der Einbringung des Teilbetriebes
,Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen® im Jahr 2000 gemaR Artikel 1l des Umgriindungssteuergesetzes.

Bilanzgewinn:
Der Bilanzgewinn aus 2022 in Hohe von TEUR 2.773 wurde zur G&nze in das Jahr 2023 vorgetragen.
Investitionszuschusse

Hinsichtlich der Entwicklung und Auflésung der Investitionszuschisse wird auf das beiliegende Detail zur
Entwicklung der Investitionszuschiisse verwiesen.

Rickstellungen

Die Abfertigungsriickstellungen belaufen sich auf TEUR 544 (VJ: TEUR 502).




Pensionsriickstellungen werden nur insowett in der Bilanz ausgewiesen, als sie keine Deckung im Aktivwert der
gewidmeten Riickdeckungsversicherungen finden. Zum Bilanzstichtag fanden Pensionsriickstellungen in der Hohe
von TEUR 27 (VJ: TEUR 26) Deckung im Aktivwert. Die ausgewiesenen Pensionsriickstellungen sind daher um
diesen Betrag vermindert.

In den Steuerrtickstellungen sind Ruckstellungen fiir passiv latente Steuern, auf temporare Differenzen zwischen
den unternehmensrechtlichen und den steuerrechtlichen Wertansétzen mit TEUR 6 (VJ: TEUR 0), enthalten.

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Abfertigungsriickstellungen 252 0
Urlaubsriickstellungen 52 0
Pensionsriickstellungen 15 0
Aufwandsrtickstellungen 320 0
Langfristige Auftragsfertigung -667 0
Bemessungsgrundlage -28 0
darauf latente Steuer -6 0

Im Geschéftsjahr 2022 ergaben die latenten Steuern einen positiven Gesamtsaldo und wurden daher unter dem
Posten ,aktiv latente Steuern” ausgewiesen.

In den sonstigen Riickstellungen sind folgende Vorsorgen enthalten:

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Standortverlegung 397 410
Nicht konsumierte Urlaube 305 236
Zeitguthaben 114 94
Schadensfalle 85 85
Leistungsorientierte Verglitungen 56 48
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 14 8
Pramien Mitarbeitende 1 0

Gesamt 972 881



Verbindlichkeiten

Die Gesellschaft weist zum Stichtag 31. Dezember 2023 keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr
als 5 Jahren aus.

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen:

Die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen werden als Verbindlichkeit ausgewiesen, sofern sie iber die bereits
erbrachten Leistungen hinausgehen. Fir bereits erbrachte Leistungen vereinnahmte Anzahlungen werden in der
Bilanz offen von den noch nicht abrechenbaren Leistungen abgesetzt. Vom Gesamtbetrag der in der Bilanz
ausgewiesenen erhaltenen Anzahlungen haben TEUR 532 (VJ: TEUR 546) eine Falligkeit von mehr als einem
Jahr, TEUR 2 (VJ: TEUR 8) sind kurzfristig.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen:

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf TEUR 490 (VJ: TEUR 492). Davon
betreffen TEUR 49 (VJ: TEUR 308) auslandische Lieferant:innen. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sind wie im Vorjahr zur Génze kurzfristig.

Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen:

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen gliedern sich wie folgt auf:

Verbindlichkeit gegentiber 31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
AIT Austrian Institute of Technology GmbH 156 367
Gesamt 156 367

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen TEUR 156 (VJ: TEUR 159)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und TEUR 0 (VJ: TEUR 208) sonstige Verbindlichkeiten. Der
Gesamtbetrag ist wie im Vorjahr innerhalb von einem Jahr fallig.



Sonstige Verbindlichkeiten:

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2023 31.12.2022
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten aus der Weitergabe von Fordermitteln 1538 1.949
Verbindlichkeiten gegeniiber den Krankenkassen 110 104
Verbindlichkeiten aus Steuern 8 8
Verbindlichkeiten gegeniber Mitarbeitenden 7 7
Sonstige 3 2
Gesamt 1.666 2.070

Von den sonstigen Verbindlichkeiten sind TEUR 722 (VJ: TEUR 1.281) kurzfristig und TEUR 944 (VJ: TEUR 789)
langfristig. Es sind Aufwendungen in Hohe von TEUR 63 (VJ: TEUR 69) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag

zahlungswirksam werden.

Die Gesellschaft erhaltim Zuge der Abwicklung von Forderprojekten, in denen sie als leitender Partnerin gegentber
dem Fordergebenden auftritt, Fordermittel. Zum 31.12.2023 bestand aus diesen erhaltenen Férdermitteln eine

Verbindlichkeit gegeniiber den Partner:innen in der Héhe von TEUR 1.538 (VJ: TEUR 1.949).

Rechnungsabgrenzungsposten

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten erhaltene Vorauszahlungen TEUR 1 (VJ: TEUR 22) fiir

folgende Perioden.
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V. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Werte werden im Text grundsatzlich in tausend Euro angegeben. Vorjahreswerte finden sich jeweils in Klammern.
Verénderungen von Riickstellungen wirken sich in der Gewinn- und Verlustrechnung wie folgt aus:

Verénderungen aus Personalriickstellungen, inklusive deren Verzinsung, werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung in den entsprechenden Posten des Personalaufwands ausgewiesen. Verdnderungen aus
sonstigen Riickstellungen werden in den entsprechenden Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesen, sofern es sich um eine Zuweisung oder einen Verbrauch handelt. Ertrdge aus der Auflésung von
sonstigen Riickstellungen finden sich in den sonstigen betrieblichen Ertragen. Sonstige Ruckstellungen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr werden mit ihrem Barwert angesetzt. Spétere Verdnderungen der Verzinsung
werden im Finanzergebnis als Zinsertrag bzw. Zinsaufwand dargestellt.

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse unterteilen sich wie folgt:

2023 2022
TEUR TEUR
Inland 539 865
Europaische Union 712 532
Drittlander 116 74
Verrechnungen an verbundene Unternehmen 132 41
Erhaltener Aufwandsersatz 9 20
Weiterverduf3erung von Schrott 6 5
Gesamt 1.514 1.537
Sonstige betriebliche Ertrage
Die (ibrigen sonstigen betrieblichen Ertrdge setzen sich wie folgt zusammen:
2023 2022
TEUR TEUR
Auflésung von Investitionszuschiissen 734 688
Pramien Finanzamt und andere offentliche Zuschtisse 400 477
Pdnalen 13 13
Schadensvergiitungen und Versicherungsleistungen 6 248
Sonstige 0 3
Gesamt 1.153 1.429
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Personalaufwand

Zum Personalaufwand sind folgende Angaben zu machen:

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung betreffen zur Génze beitragsorientierte Zusagen.

Der Posten Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter:innenvorsorgekassen in
der Héhe von TEUR 95 (VJ: TEUR 99) beinhaltet Aufwendungen fir Abfertigungen in Héhe von TEUR 42
(VJ: TEUR 52) und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter:innenvorsorgekassen in Hohe von TEUR 53 (VJ:
TEUR 47).

Vom Personalaufwand werden Kostenersatze fiir Mitarbeitende in Altersteilzeit mit TEUR 27 (VJ: TEUR 4)
abgesetzt.

Im Berichtsjahr 2023 waren 55,9 (VJ: 54,8) Angestellte zu durchschnittlichem Vollzeitdquivalent beschéftigt.
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die in den dbrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen Aufwendungen gegentber der

abschlusspriifenden Gesellschaft in der Hohe von TEUR 14 (VJ: TEUR 9) betreffen mit TEUR 10 (VJ: TEUR 5)
Aufwendungen fir die Priifung des Jahresabschlusses und mit TEUR 4 (VJ: TEUR 4) sonstige Prifungsleistungen.
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Die ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten:

2023 2022
TEUR TEUR
Raummieten und Betriebskosten 277 211
Sonstige Leistungen und Materialien 276 208
Planungs- und Ausfiihrungskosten Standortverlegung 204 199
Miete von Geréten, Werkzeugen und Softwarelizenzen 173 159
Reisekosten 190 157
Reinigung und Millentsorgung 87 77
Patente und Lizenzen 65 100
Aus- und Fortbildungen 63 69
Werbung und Veranstaltungen 57 88
Reparaturen, Instandhaltungen und Standortsanierungen 37 285
Wartungsaufwendungen 37 61
Rechts-, Priif- und Beratungskosten 33 27
Représentationen 27 77
Mitgliedsbeitrage 25 28
Transporte 19 35
Kommunikationsaufwendungen 18 18
Druck-, Kopier- und Biromaterialien 16 15
Versicherungen 13 4
KFZ-Aufwendungen 9 13
Arztlicher Dienst und medizinische Aufwendungen 8 5
Fachliteratur 3 10
Personalinserate 2 0
Forderrisiken 0 85
Sonstige Sachaufwendungen 31 15
Gesamt 1.670 1.946
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V. SONSTIGE ANGABEN

Das Unternehmen wird als Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss der
AIT Austrian Institute of Technology GmbH, mit Sitz in Wien, einbezogen. Der Konzernabschluss ist am
Handelsgericht Wien hinterlegt. Neben dem Unternehmen werden folgende Unternehmen im Wege der
Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen:

AIT Austrian Institute of Technology GmbH (Mutterunternehmen)
Nuclear Engineering Seibersdorf GmbH

Seibersdorf Labor GmbH

Fir das Geschaftsjahr 2024 sind Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen in Hohe von TEUR 518 (VJ: TEUR 365) budgetiert. Fur die Jahre 2024-2028 sind TEUR 5.481
(VJ: TEUR 1.939) zu erwarten.

Die Gesellschaft hat im Dezember 2023 einen Immobilienleasingvertrag sowie einen damit in Verbindung
stehenden Baubeauftragungsvertrag unterzeichnet. Zweck dieser Vertrage ist die Errichtung und Finanzierung
einer neuen Betriebsliegenschaft. Die vertraglich vereinbarten maximalen Gesamtinvestitionskosten belaufen sich
auf TEUR 14.710. Die Leasingzahlungen beginnen mit der Ubergabe des Leasingobjekts, welche fiir den
01.07.2026 geplant ist. Die alleinige Muttergesellschaft, AIT Austrian Institute of Technology GmbH, hat sich zur
Besicherung dieser Leasingfinanzierung dazu verpflichtet, ihre Beteiligung nicht zu vermindern, solange die
Verpflichtungen der LKR aus dem Immobilienleasing nicht vollstandig getilgt sind und ihr Tochterunternehmen bis
dahin jederzeit finanziell derart auszustatten, dass dieses stets dazu in der Lage ist, sémtlichen Verbindlichkeiten
aus dem Leasingvertrag fristgerecht nachzukommen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden keine Geschéfte mit nahestehenden Personen bzw. Unternehmen zu nicht
fremdiiblichen Bedingungen abgeschlossen.

Die Aufschliisselung der Angaben gemal § 239 (1) Z3 und Z4 UGB unterbleibt gemaR § 242 (4) UGB.

Zum Bilanzstichtag bestand folgendes Haftungsverhaltnis:

2023 2022
TEUR TEUR

MM TECH ONE Vermdgensverwaltung GmbH 48 0

Gesamt 48 0

Im Geschaftsjahr zeichnete Herr Dipl.-Ing. Dr. Christian Chimani fir die Geschéftsfihrung verantwortlich.

Als Prokuristen waren im Geschaftsjahr Frau Doris Baca, MAS (bis 20.04.2023), Frau Dipl.-Ing." Dr." Carina
Schlogl und Herr Dipl.-Ing. Dr. Stephan Ucsnik tatig.
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Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr wie folgt zusammen:

Herr Mag. Alexander Svejkovsky (Vorsitzender)
Herr Dipl.-Ing. Dr. Wilfried Enzenhofer, MBA (Stellvertretung des Vorsitzenden)
Herr Prof. Dr. phil. Eduard Arzt

Herr Dipl.-Ing. Simon Wolfgang Frank
bis 21.12.2023

Herr Dipl.-Ing. Rudolf Gradinger
Frau Dipl.-Ing." Alice Godderidge

Frau Univ.-Prof.” Dr." Nicola Husing
ab 13.02.2023

Frau Mag.2 Veronika Mares
bis 17.01.2023

Herr Dipl.-Ing. Dr. Nikolaus Papenberg

Herr Dipl.-Ing. Karl Michael Radlmayr

Im Jahr 2023 fanden eine Generalversammlung und vier Aufsichtsratssitzungen statt.
Es wurden im Geschéftsjahr 2023 keine Sitzungsgelder an den Aufsichtsrat ausbezahl.

Es wurden keinerlei Vorschiisse oder Kredite an die Geschéftsfihrung oder an Mitglieder des Aufsichtsrates
gewahrt.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen
Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gefiihrt hatten. Zu den aktuellen Risiken wird auf die
Ausflihrungen im Lagebericht verwiesen.

Es wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn aus 2023 in Hohe von TEUR 2.780 zur Génze auf neue Rechnung
vorzutragen.

Ranshofen, am 27. Méarz 2024

Betreffend die Unterschrift diirfen wir auf die letzte Seite des Lageberichts im selben Dokument verweisen. Die mit dem
Dokument verkniipften elektronischen Signaturen decken den Jahresabschluss und Lagebericht ab und kénnen (ber die
Bildmarke im Dokument Gberpriift werden. Die Rechtswirkung ist durch die eIDAS-VO (Art 25 elDAS-VO) sowie das
Osterreichische Signatur- und Vertrauensdienstgesetzt (SVG) geregelt.

Die Geschéftsfuhrung
Dr. Christian Chimani eh
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LKR Lei GmbH,

ANLAGEVERMOGEN

. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Konzessionen, Rechte

1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlieflich der Bauten auf fremdem Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

. Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermdgens

ANLAGESPIEGEL GEMASS § 226(1) UGB

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand 01.01.2023 Zugange Umbuchungen Abgénge Stand 31.12.2023 Stand 01.01.2023 Abschreibungen Zuschreibungen Abgénge Stand 31.12.2023 Buchwert 31.12.2023 Buchwert 31.12.2022
€ € € € € € € € € €
410.853,02 120.000,28 2.938,00 0,00 533.791,30 343.464,02 60.927,28 0,00 0,00 404.391,30| 129.400,00 67.389,00
410.853,02 120.000,28 2.938,00 0,00 533.791,30 343.464,02 60.927,28 0,00 0,00 404.391,30| 129.400,00 67.389,00
108.555,60 219.599,15 0,00 2.924,00 325.230,75 87.309,60 35.662,15 0,00 2.924,00 120.047,75 205.183,00 21.246,00
9.280.725,72 555.998,82 254.950,00 234.025,66 9.857.648,88 6.345.244,60 603.530,94 0,00 234.025,66 6.714.749,88 3.142.899,00 2.935.481,12
921.564,31 169.505,48 0,00 162.877,06 928.192,73 730.037,31 92.741,48 0,00 160.948,06 661.830,73 266.362,00 191.527,00
257.888,00 12.553,29 -257.888,00 0,00 12.553,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.553,29 257.888,00
10.568.733,63 957.656,74 -2.938,00 399.826,72 11.123.625,65 7.162.591,51 731.934,57 0,00 397.897,72 7.496.628,36 3.626.997,29 3.406.142,12
37.834,59 0,00 0,00 0,00 37.834,59 1.117,26 0,00 1.117,26 0,00 0,00 37.834,59 36.717,33
37.834,59 0,00 0,00 0,00 37.834,59 1.117,26 0,00 1.117,26 0,00 0,00 37.834,59 36.717,33
11.017.421,24 1.077.657,02 0,00 399.826,72 11.695.251,54| 7.507.172,79 792.861,85 1.117,26 397.897,72 7.901.019,66 3.794.231,88 3.510.248,45
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auf immaterielles Anlagevermégen
auf Sachanlagen

auf immaterielles Anlagevermégen
auf Sachanlagen

ENTWICKLUNG DER INVESTITIONSZUSCHUSSE

Auflésung fiir

Stand 01.01.2023 Zugange Abgange Anlagenabschreibung Stand 31.12.2023
€ €
Investitionszuschiisse Gesellschafter:in
61.081,00 122.938,28 0,00 56.262,28 127.757,00
2.912.885,12 1.159.830,07 1.929,00 665.229,19 3.405.557,00
2.973.966,12 1.282.768,35 1.929,00 721.491,47 3.533.314,00
Andere Investitonszuschiisse

6.308,00 0,00 0,00 4.665,00 1.643,00
33.489,00 0,00 0,00 5.572,00 27.917,00
39.797,00 0,00 0,00 10.237,00 29.560,00
3.013.763,12 1.282.768,35 1.929,00 731.728,47 3.562.874,00
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Geldflussrechnung fiir das Geschéftsjahr 2023

Ergebnis vor Steuern

Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Investitionsbereiches
Abschreibung auf Finanzanlagen

Zuschreibungen zu Finanzanlagen

Gewinne / Verluste aus Anlagenabgéangen

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrége

davon aus der Auflésung von Investitionszuschlissen

Cashflow aus dem Ergebnis

Veranderung der Vorrate

Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung der Forderungen gegeniiber verbundenen bzw. assoziierten Unternehmen (inklusive
Cashpooling *)

Veranderung der sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstande sowie der
Rechnungsabgrenzungsposten

Veranderung der Riickstellungen

Veranderung der Anzahlungen von Kunden

Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen bzw. assoziierten Unternehmen
Veranderung der sonstigen Verbindlichkeiten sowie der Rechnungsabgrenzungsposten
Zahlungen fiir Ertragsteuern

Netto-Geldfluss aus dem Ergebnis vor Steuern
Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschiftstatigkeit

* Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschiftstatigkeit ohne Forderungen aus Cashpooling

Einzahlungen aus Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen)

Einzahlungen aus Finanzanlagenabgang und sonstigen Finanzinvestitionen
Erhaltene Investitionszuschiisse

Auszahlungen fiir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen)

Auszahlungen fiir Finanzanlagenzugang und sonstige Finanzinvestitionen

Cashflow aus der Investitionstitigkeit
Free Cashflow

Aufnahme / Tilgung von langfristigen Finanzverbindlichkeiten
Aufnahme / Tilgung von brigen langfristigen Schulden

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Finanzmittelbestand am Beginn der Periode
Finanzmittelbestand am Ende der Periode*

Cashflow total

*In der Verdnderung der Forderungen gegentiiber verbundenen Unternehmen enthaltene Verdnderung von

liquiden Mitteln im Cashpooling

31.12.2023  31.12.2022
TEUR TEUR

21 -56

793 700

0 1

-1 0

-8 -13

-132 -689

-7134 -688

73 -57

-367 252

2 86

463 425

-380 501

131 212

-20 204

2 -22

211 138

-425 -2.996

2 2

-735 -1.258

737 -1.260

-1.321 -1.187

10 64

0 49

1.283 394

-1.078 -858

0 -38

215 -390

-522 -1.649

0 0

0 0

0 0

2.101 3.750

1.579 2.101

-522 -1.649

584 -72



LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

LAGEBERICHT

fur das Geschéftsjahr 2023

LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

Einzelabschluss



LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

INHALTSVERZEICHNIS
1 STRUKTURBERICHT UND ORGANIGRAMM ......ccoctctiiitiitctiie ittt ettt et b et st ss st be s bt 1
11 QUALITATSMANAGEMENT (PROZESSE, RICHTLINIEN), ADMINISTRATIVE UNITS DER AT ..o 2
1.2 BERICHTERSTATTUNG AN AIT-GESCHAFTSFUHRUNG SOWIE AUFSICHTSRAT ...vcvvevierietieieseesseseessareesseseseesseseeseesenses 3
1.3 REALISIERUNG EINES NEUSTANDORTES. ...1.vvettettestasessessesseesessesssssssssssssssassssessssssssssssssssssssssssessesessesssssssessasesssnns 4
2 GESCHAFTSVERLAUF 2023 ..ottt bttt ettt e 4
2.1 ERTRAGSLAGE ....vvttittetts ittt see e st steeseeseeseesaesaeseeseeseese e s e se e st e seese e R e e se e s e e seebeeRe e R e e Re e R e e Rt e R e e R e e Re e b e e Reeneeneas e neeneene e nrares 4
2.2 AUFWANDSSTRUKTUR 1..1t1vevtestestestestestestessessessessessessessessassessassassassessassassassessessessessassessessassessnssessessessassessnesssases 6
2.3 AUFTRAGSEINGANG, AUFTRAGSBESTAND UND ARBEITSVORRAT ....c.vevviriesiesiesieieseiesesessesessassessessessessessessessessesses 7
2.4 INVESTITIONEN .1t tettetteteeteeseeseeseeseasesseasaaseassasseseesesseeseeseeseeseessesseseese et e as e e seese e s s ese e s e e se e s e e s s esses s anseneeneasbeneeneaneenrares 9
2.5 LIQUIDITAT UND FINANZLAGE . ... .vtiitieeitii ittt ettt ettt s sht st sb et h e b e s b e s sbb e s s bt e e b e e s b e s eab e e sbessbb e e sbassabessrbessbbeea 9
2.6 PERSONAL ..ttt vttt ettt etttk et et et e s et et s e s e bt e se e st e s e e be e bt e Rt e s e e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Rt e Re e s Rt e neereeneereanes 10
BERICHT UBER MASSNAHMEN IM NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT .....covviiiiisinieieeeess et 10
BERICHT UBER DIE WESENTLICHEN RISIKEN UND UNGEWISSHEITEN ......covviniiieieieeeseeee e 12
4.1 DIE RISIKOSTRATEGIE 1..vvvtvvaseaseaseaseasessessessesssesessassessssssasssssessessassssssssesssssssssssesssssesssssessessessessnssessessessessssens 13
4.2 RISIKOFELDER. ... v ttettettattetteseetaasessessasseaseasassaesessaaseassasseseaseeseeseeseeseeseese e b e et e e s e eseeseeneas s essaseassesaeneanee st asseneareantas 14
4.3 BESCHREIBUNG WESENTLICHER MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS UND DES
RECHNUNGSLEGUNGSPROZESSES ....vevvevvestestessessessessessessessassessessessessessssssssessessessessesessessesesessessessassassassassaens 17
INTERNE REVISION ..ottt ittt ettt et s bbb e bbb ettt e bbb e s e bt ebese bbb se b ne et bebans 18
PROGNOSEBERICHT/LEISTUNGSINDIKATOREN ......ccocvctitiiiiietce ettt ettt bbbttt st s 18
6.1 STRATEGISCHE ENTWICKLUNG ...vtvtsttstestestestestestestestestessessas e ssaesaesassaasaasaasaesaesaasaasaesaessasaassassanaassasaassassaseasenses 18

6.2

INDIKATOREN ZUR WISSENSCHAFTLICHEN ERFOLGSMESSUNG ...vccvviiiiviiiiiiiitec sttt sbe s st ssbe s sbts bt s sba s sbe s sabe s saas 19



LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen GmbH, Ranshofen

1 STRUKTURBERICHT UND ORGANIGRAMM

Die LKR Leichtmetalkompetenzzentrum Ranshofen GmbH (LKR) ist eine 100% Tochterfirma der AIT Austrian
Institute of Technology GmbH (AIT) und im Center for Transport Technologies (Umbenennung des Centers per
01.01.2024), wie eine Competence Unit, eingebettet. Das Center for Transport Technologies ist eines der sieben
Center der AIT und rund 180 Mitarbeitende forschen an Ldsungen fir eine nachhaltige, sichere, intelligente und
somit zukunftsfahige Mobilitdt. Der Fokus der Forschungs- und Entwicklungsarbeit liegt dabei auf dem
materialbasierten Leichtbau, auf der Elektrifizierung des Antriebsstrangs und der Speicherung der elektrischen
Energie sowie auf einer resilienten und sicheren Transportinfrastruktur. Das beinhaltet auch umweltvertragliche und
intelligente  Produktionstechnologien ~ fur ~ Mobilitatskomponenten.  Umfassendes  System-Know-how,
wissenschaftliche Exzellenz, modernste Labor-Infrastruktur und langjahrige internationale Erfahrung erméglichen
es den Expert:innen, Innovationen im Bereich einer klimafreundlichen Mobilitat voranzutreiben und somit Industrie
und Gesellschaft schon heute mit den Ldsungen von morgen zu bedienen.

Im LKR liegt der Forschungsschwerpunkt auf der gesamtheitlichen Betrachtung des Leichtbaus — vom Material iber
die nachhaltige Prozess- und Produktionstechnologie bis hin zum werkstoffbezogenen Strukturdesign.
Entsprechend der strategischen Ausrichtung beschéftigte sich das LKR, auch im Jahr 2023, im Research Field
,Casting Processes for High-Performance Materials“ mit den Eigenschaften neuer Leichtmetalle und deren
Produktionsprozessen. Entwicklungen in der Verarbeitung und des Umformungsverhaltens dieser Leichtmetalle
erfolgen im Research Field ,Advanced Forming Processes and Components”. Das Research Field ,Wire-based
Additive Manufacturing“ beschaftigt sich mit der Sonderdrahtherstellung sowie der Prozessoptimierung vom
drahtbasierten 3D-Druck aus den Leichtmetallen Aluminium, Magnesium und Titan. Ergdnzend dazu erfolgen im
Research Field ,Modelling of Materials, Processes and Components® (Umbenennung per 01.01.2024), welches die
drei anderen Research Fields unterstiitzt, Simulationen um energie- und ressourceneffiziente Casting-/Forming-
/Additive Manufacturing-Prozesse zu entwickeln sowie die Eigenschaften der Bauteile weiter zu optimieren. Das
LKR wird mit einem Team aus Technolog:innen erganzt.

Highlight 2023 ,Neuartige Phasenumwandlungscharakteristik ermdglicht mikrostrukturelle Modulation auf der
Nanoebene im Legierungssystem Titan-Nickel: Die Einbindung additiver Fertigung in modernen
Verarbeitungsketten benétigt die Entwicklung neuartiger Materialien. Insbesondere in Titan-Legierungen kommt es
durch den thermischen Gradienten wéhrend der Erstarrung zu kolumnaren Kristalliten mit bis zu mehreren
Millimetern GroRe. Dies wirkt sich schlecht auf mechanische Eigenschaften aus und flihrt zu Anisotropie.
Legierungselemente, die eine starke konstitutionelle Unterkihlung bedingen, wie etwa Nickel, kénnen eine
wirksame Gegenmaflnahme darstellen. Durch die durchgefuhrten Untersuchungen konnte eine in diesem System
bislang unbekannte Phasenumwandlungscharakteristik, eine sogenannte spinodale Entmischung, nachgewiesen
werden. Durch gezielte Warmebehandlungsstrategien ermdglicht die Ausnutzung dieses Phénomens die
Beeinflussung des Werkstoffgefliges auf der Nanoebene.

Das Berichtsjahr 2023 war das dritte und somit letzte Jahr der Strategieperiode 2021-2023. Im Friihjahr 2023 fand
die inhaltliche Evaluierung des Centers, bestehend aus externen Expert:innen, statt. Bis in den Herbst wurde die
Strategie fiir die ndchste Periode 2024-2026 ausgearbeitet.
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Administration Gesch&'iftsf{jhrung Projektcontrolling
C. Chimani
Business Development Qualitadtsmanagement
C. Schlagl (Stv.)
EDV S. Ucsnik (Stv.) Sicherheitsvertrauenspersonen
Grant Application Expert / Prokurist:innen
Forderwesen C. Schilogl

S. Ucsnik

Casting Processes for Advanced Forming Pro- Wire-Based Additive
High-Performance cesses and Components Manufacturing
Materials

Numerical Si
Lightweight
Components and Pro-
cesses

Technolog:innen Priifstelle

Im Jahr 2023 wurde die Position fur die Geschéftsfuhrung der LKR Leichtmetallkompetenzzentrum Ranshofen
GmbH, nach Ablauf der 5-jahrigen Befristung, ausgeschrieben. Nach erfolgreichem Hearing wurde Dr. Christian
Chimani fur weitere finf Jahre zum Geschéftsfilhrer bestellt. Frau Doris Baca hat per 20.04.2023 die Prokura
zurlickgelegt. Frau Dr. Carina Schldgl und Herr Dr. Stephan Ucsnik wurden im April 2021 zu Prokurist:innen und
ernannt, somit wird weiterhin das 4-Augen-Prinzip gewahrt.

Es bestehen keine Zweigniederlassungen.

1.1 Qualitatsmanagement (Prozesse, Richtlinien), Administrative Units der AIT

Das LKR nutzt, als 100% Tochterunternehmen der AIT, Leistungen bzw. Services der Administrative Units der AIT.
Diese Leistungen umfassen

Qualitatsmanagementsystem (bis auf standortspezifische Richtlinien),

Tools zur Zeiterfassung (HCM), zur Dokumentenablage, Prozessabwicklung und Projektabwicklung, etc.
(z.B. DOXIiS, Unit4, Salesforce),

diverse Leistungen der Administrative Units der AIT (d.h. die zentralen Einheiten der AIT fuhren ihre
Leistungen/Tétigkeiten auch fir das LKR aus, wie z.B. Beschaffung, Rechtsabteilung, Personalabteilung,
Buchhaltung, IT, etc.).
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Siehe dazu AIT - Organisations Chart (Administrative Units):

AIT — ORGANISATIONS CHART

January 2024
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Es wird jahrlich eine Dienstleistungsvereinbarung zwischen AIT und LKR ausgestellt um die Leistungen
festzuhalten. Weiters wird jahrlich eine Dienstleistungsvereinbarung fiir die Leistungen der Centerleitung Transport
Technologies mit dem LKR unterzeichnet.

1.2

Berichterstattung an AIT-Geschaftsfuhrung sowie Aufsichtsrat

Das LKR istim AIT, im Center for Transport Technologies, als Competence Unit eingebettet. Daher wird im Rahmen
der Quartalsmeetings der AIT-Geschaftsfiihnrung sowohl finanziell als auch inhaltlich an diese berichtet.

Weiters ist im LKR ein Aufsichtsrat installiert. Pro Quartal findet eine Sitzung statt. Aufsichtsratsvorsitzende ist Mag.
Alexander Svejkovsky, einer der drei Geschaftsfiihrer:innen des AIT. Beschlusspunkte werden sowohl in die AlT-
als auch in die LKR-Aufsichtsrassitzungen eingebracht. Regelungen dazu sind im Gesellschaftervertrag sowie in
der Geschéftsordnung fir den Aufsichtsrat ersichtlich.
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1.3 Realisierung eines Neustandortes

Ein &uRerst wichtiges Projekt fir das LKR ist die Realisierung eines Neustandortes. Das LKR war bis September
2023 vollstandig am AMAG-Betriebsgeldnde eingemietet. Die AMAG hat informiert, dass zukiinftig keine
langerfristigen Mietvertrage abgeschlossen werden und ein dringender Eigenbedarf besteht.

Bereits im Jahr 2022 wurden Grundstlicksoptionen gesucht, besichtigt und bereits Verhandlungen gestartet bzw.
geflihrt. Weiters wurde 2022 eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben, um den grundsétzlichen Bedarf an Biiro-
und Laborflachen, Infrastruktur, AufschlieRungskriterien, etc. zu erhalten um einerseits die Grundstiicksoptionen-
Iverhandlungen voranzutreiben und andererseits die finanzielle Planung abschédtzen zu konnen. In der
3. Aufsichtsratssitzung 2022 wurde der komplette Sachverhalt inkl. Finanzierungsvarianten, Business sowie -
Liquiditatsplan als Beschlusspunkt ausgearbeitet, beantragt und seitens Aufsichtsrat (AIT sowie LKR) genehmigt,
um das Projekt weiter vorantreiben zu kénnen.

Da fiir einige Geb&udeteile am AMAG-Gelénde der Mietvertrag nicht verlangert wurde, mussten diese Gebdudeteile
spatestens Ende 2023 an die Vermieterin (AMAG) zuriickgegeben werden. Aus diesem Grund wurde ein
Ersatzquartier fur Blros und die Priifstelle gesucht. Im Jahr 2023 wurde ein Ersatzquartier in der Industriezeile 24,
Braunau am Inn gefunden, tiber den Sommer adaptiert und im September 2023 bezogen. Im Ersatzquartier
befinden sich ca. 40 Arbeitsplatze sowie die Priifstelle, am AMAG-Geldnde verbleiben ca. 15 Arbeitsplatze und die
wesentlichen Anlagen fir die Produktionsentwicklung (Casting, Forming, WAM, etc.). Die Riickgabe der
Gebdudeteile an die Vermieterin erfolgte vorzeitig, per Ende Oktober 2023.

Die Mietvertragsverlangerung fir die verbleibenden Mietflichen am AMAG-Gelande wurde bis Ende 2024
unterzeichnet. Im Sommer 2024 startet die Abstimmung der Mietvertragsverlangerung fur 2025.

Die diversen Vertrage (Leasing, Kaufvertrag, Dienstbarkeitsvertrag) wurden im Herbst 2023 geprift, abgestimmt
und in Einklang gebracht. Im Dezember 2023 wurden der Immobilien-Leasingvertrag sowie der
Baubeauftragungsvertrag unterzeichnet. Der Kaufvertrag und Dienstbarkeitsvertrage werden Ende Februar 2024,
seitens Oberbank LKR Immobilienleasing GmbH, unterfertigt. Das AIT hat fir dieses Projekt eine
Patronatserklarung unterzeichnet. Weiters wurde im Herbst 2023 das Vergabeverfahren (Teilnahmeantrag) fir die
Generalplanerleistungen ausgearbeitet und per 19.12.2023 verdffentlicht. Das Projekt der Realisierung des
Neustandortes wird bis Friihjahr 2026 finalisiert, wobei die erste Ubersiedlung mit Herbst 2025 einplant ist. Der
Mietvertrag im Ersatzquartier wurde bis 31.08.2026 abgeschlossen.

Weitere Niederlassungen im In- oder Ausland sind nicht vorhanden.

2 GESCHAFTSVERLAUF 2023

2.1 Ertragslage
Fir das Geschéftsjahr weist die LKR GmbH einen Periodengewinn in Héhe von TEUR 6 (VJ: TEUR 2) aus.

Die Erlgse aus Auftragsforschung liegen mit rd. 6 % unter dem Vorjahreswert (BJ: TEUR 1.446, VJ: TEUR 1.545).
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Die Erlése aus den seitens der AIT beauftragten Auftragsforschungsprojekten sind in der Position Leistungen
innerhalb der AIT Gruppe ausgewiesen. Die Leistungen innerhalb der AIT konnten um TEUR 91 (BJ: TEUR 132,
VJ: TEUR 41) gesteigert werden und resultiert aus einer Projektbeauftragung der AIT. Es handelt sich hierbei um
das Projekt ,Sustainable Manufacturing of High Quality Products (LKR-Leuchtturm)* mit einem
Gesamtauftragsvolumen von TEUR 500 (iber eine Laufzeit von drei Jahren. Im Jahr 2023 wurden davon TEUR 100
teilabgerechnet.

Bei den Erldsen aus kofinanzierter Forschung konnte ein Wachstum von TEUR 658 verzeichnet werden. Die Erlése
liegen mit rd. 22 % iiber dem Vorjahreswert (BJ: TEUR 3.667, VJ: 3.009 ).

Die Leistungen der Gesellschafter, die dritte S&ule der Finanzierung der LKR neben Auftragsforschung und
kofinanzierter Forschung, stieg im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 145, was einem Zuwachs von +4,4 % entspricht
(BJ: 3.425, TEUR, VJ: TEUR 3.280).

Die sonstigen betriebliche Ertrdge in Hohe von TEUR 1.177 (VJ: TEUR 1.503) beinhalten Ertrége aus der Auflésung
von Investitionszuschiissen in Hohe von TEUR 734 (VJ: TEUR 688), Ertrage aus Prdmien Finanzamt und andere
offentliche Zuschiisse in Hoéhe von TEUR 400 (VJ: TEUR 477), Ertrdge aus Schadensvergiitungen und
Versicherungsleistungen in Hohe von TEUR 6 (VJ: TEUR 248), Ertrdge aus Ponalen in Héhe von TEUR 13
(VJ: TEUR 13) sowie sonstige betriebliche Ertrdge in Hohe von TEUR 24 (VJ: TEUR 76). Die Abweichung zum
Vorjahr resultiert im Wesentlichen aus im Jahr 2022 erhaltenen Versicherungserlésen zur Schadenshehebung an
der NiederdruckgieRanlage in Hohe von TEUR 233.

Gegeniiber der Darstellung der GuV Gliederung nach dem RAG 2014 im Jahresabschluss, wurde die Darstellung
fur den Lagebericht gemaR der Gliederung vor dem RAG 2014 beibehalten, um eine Darstellung der Erlése aus
Forschungsauftrigen ohne Vermengung mit den nunmehr gemaR RAG 2014 in den Umsatzerldsen darzustellenden
Erlésen zu erreichen.

IST 2023 IST 2022
Umsatzerlose F&E 1.368 1471
Bestandsveranderung 78 74
Summe AF 1.446 1.545
Forderungen F&E 3.000 1.029
Bestandsveranderung 667 1.980
Summe KF 3.667 3.009
Erl0se aus Foschungsauftragen 5.113 4554
Leistungen der Gesellschafter 3.425 3.280
Leistungen innerhalb der AIT Gruppe 132 41
Sonstige betriebliche Ertrage 1.177 1.503
SUMME BETRIEBLICHE ERTRAGE 9.847 9.378
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2.2 Aufwandsstruktur

Der Materialaufwand und die bezogenen Leistungen liegen mit rund 2,5 % Uber dem Vorjahresniveau
(BJ: TEUR 2.102, VJ: TEUR 2.051).

Der Personalaufwand zeigt — auch aufgrund des gestiegenen Personalstandes und der KV-bezogenen
Gehaltsindexierungen — eine Steigerung von TEUR 534 (BJ: TEUR 5.262, VJ: TEUR 4.727).

Der sonstige betriebliche Aufwand ist gegentiber dem Vorjahr um TEUR 245 gesunken (BJ: TEUR 1.715,
VJ: TEUR 1.960). Die Abweichung resultiert GroRteils aus den im Jahr 2022 angefallenen Kosten im
Zusammenhang mit der Reparatur der NiederdruckgieRanlage (TEUR 218), finanziert aus Versicherungserlgsen,
und einer fir einen Schadensfall erforderlichen Rickstellungsdotierung (TEUR 85). Im sonstigen betrieblichen
Aufwand ist, entsprechend der Planung fiir den Neustandort, eine Dotierung der Riickstellung flr
Ubersiedelungskosten und Riickbauten in Hohe von TEUR 204 (VJ: TEUR 199) enthalten.

Der Finanzerfolg inklusive Steuern im Berichtsjahr zeigt ein positives Ergebnis von TEUR 31 (VJ: TEUR 62) und
resultiert primar aus Zinsertragen.

IST 2023 IST 2022
SUMME BETRIEBLICHE ERTRAGE 9.847 9.378
Materialaufwand -173 -177
Bezogene Leistungen Tdchter -1.395 -1.248
Bezogene Leistungen Dritte -534 -626
Materialaufwand und bezogene Leistungen -2.102 -2.051
Personalaufwand -5.262 -4.727
Abschreibungen -793 -700
Sonstiger betrieblicher Aufwand -1.715 -1.960
SUMME BETRIEBLICHER AUFWENDUNGEN -7.770 -7.387
BETRIEBSERFOLG -25 -60
Finanzerfolg und Steuern vom Einkommen und Ertrag 31 62
ERGEBNIS NACH STEUERN, JAHRESUBERSCHUSS 6 2
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2.3 Auftragseingang, Auftragsbestand und Arbeitsvorrat

Auftragseingang

Im Berichtsjahr konnten Auftrdge im Volumen von TEUR 5.875 (VJ: TEUR 5.807) gewonnen werden. Die
Einwerbung von Auftragsforschungsprojekten lag bei TEUR 1.515 und konnte gegentber dem Vorjahr
(VJ: TEUR 869) um 74% gesteigert werden. An kofinanzierten Projekten konnte im Jahr 2022 ein Auftragsvolumen
von TEUR 4.938 eingeworben werden, davon das FTI-GroRprojekt Data-T-Rex mit einem Auftragsvolumen von
TEUR 2.400 Im Jahr 2023 konnte an kofinanzierten Projekten auf nationaler und européischer Ebene ein
Auftragsvolumen von TEUR 4.360 eingeworben werden. Dies stellt fir die Jahr 2022 und 2023 eine solide
Akquisitionsleistung und eine gute Basis fur die weitere Entwicklung der Auftragsstande dar.

Auftragseingang in T€
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
4.360,00
4.938,00
3.000,00
2.000,00
1-Om’00 - r
000 86900
1-12/2022 1-12/2023
m Auftragsforschung geforderte Forschung
Auftragsstand

Die Einwerbung des GroRprojektes ,Sustainable Manufacturing of High Quality Products (LKR-Leuchtturm)* in der
Auftragsforschung sowie die hohe Erfolgsquote im neuen EU-Rahmenprogramm HEU (Horizon Europe), es konnten
funf Projekte mit eine Gesamtauftragsvolumen von TEUR 2.648 eingeworben werden, flihrten zu einer Erhéhung
des Auftragsstandes. Im Vergleich zum Vorjahr konnte dieser um 9% erhéht werden (BJ: TEUR 18.607,
VJ: TEUR 17.078).
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Auftragsstand in T€
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800000 —— 16.801,00
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0,00 277,00 2400w
1-12/2022 1-12/2023
m Auftragsforschung geforderte Forschung

Arbeitsvorrat (noch nicht abgearbeitete Projekte)

Der Arbeitsvorrat beriicksichtigt nicht nur die fakturierten Erlése (wie beim Auftragsstand), sondern zusétzlich die
abgegrenzten Projekterlose aufgrund des Projektarbeitsfortschritts. Der Arbeitsvorrat lag im Berichtsjahr bei
TEUR 8.606 und somit mit 13% Giber dem Vorjahreswert (VJ: TEUR 7.622).

Die Erhdhung des Arbeitsvorrates in der Auftragsforschung (BJ: TEUR 541, VJ: TEUR 200) resultiert aus dem
Grol3projektes ,Sustainable Manufacturing of High Quality Products (LKR-Leuchtturm)*. Die Erhohung des
Arbeitsvorrates in den kofinanzierten Projekten (BJ: TEUR 8.065, VJ: TEUR 7.422) resultiert aus den erfolgreich
eingeworbenen Projekten im neuen EU-Rahmenprogramm HEU (Horizon Europe).
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Arbeitsvorrat in T€
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2.4 Investitionen

Die Gesamtinvestitionen in immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen im Geschéftsjahr 2023 beliefen
sich auf TEUR 1.078 (VJ: TEUR 858).

In immaterielle Vermogensgegensténde (i. W. Rechte u. &) wurden TEUR 120 (VJ: TEUR 36), in Grundstlicke,
grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschlieRlich der Bauten auf fremden Grund TEUR 205 (VJ: 0), in
technische Anlagen und Maschinen wurden TEUR 556 (VJ: TEUR 499), in andere Anlagen sowie Betriebs- und
Geschaftsausstattung flossen TEUR 169 (VJ: TEUR 65) und in geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau wurden
TEUR 13 (VJ: TEUR 258) investiert.

2.5 Liquiditat und Finanzlage

Die liquiden Mittel aus Cash-Pooling betrugen zum 31.12.2023 TEUR 1.443 (VJ: TEUR 2.026). Das Bankguthaben
betrug per 31.12.2023 TEUR 1579 (VJ: TEUR 2.101). Dem Bankguthaben stehen treuhdndig gehaltene
Projektkoordinationsgelder in Hohe von TEUR 1.538 (VJ: TEUR 1.949) gegeniiber.

Im Geschéftsjahr wurde aus der operativen Geschéftstatigkeit (ohne Berlcksichtigung der Verénderungen der
Besténde im Cashpooling) ein Cashflow von TEUR -1.321 (VJ: TEUR -1.187) erzielt, wobei Schwankungen im
Cashflow der operativen Geschaftstatigkeit von der Verdnderung der Koordinationsgelder (Treuhandgelder,
tempordr vom LKR fir andere Projektkonsortialpartner gehalten) in geférderten Projekten beeinflusst werden. Aus
Investitionstatigkeiten flossen liquide Mittel von TEUR 215 (VJ: TEUR -390). Im Geschéftsjahr und im Vorjahr gab
es keine Geldfliisse aus der Finanzierungstatigkeit.

Der Buchwert der Wertpapiere und Wertrechte zum 31.12.2023 betrug TEUR 38 (VJ: TEUR 37). Es bestanden
keine Verbindlichkeiten gegeniiber Banken.
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Das Eigenkapital betrug zum 31.12.2023 TEUR 3.160 (VJ: TEUR 3.154). Nach Beriicksichtigung der
Investitionszuschisse in Hohe von TEUR 3.563 (VJ: TEUR 3.014) ergibt sich eine Summe an erweiterten
Eigenmitteln in Hohe von TEUR 6.723 im Berichtsjahr 2023 (VJ: TEUR 6.168).

2.6 Personal

Das Unternehmen beschéftigte zum Stichtag 31.12.2023 insgesamt 552 (VJ: 56,3) Mitarbeitende zu
Vollzeitaquivalenten bzw. 55,9 (VJ: 54,8) zu durchschnittlichen Vollzeitdquivalenten. Das entspricht, verglichen mit
dem Stand zum Vergleichsstichtag des Vorjahres, einem Riickgang der Zahl an Mitarbeitenden Vollzeitaquivalenten
um 1,08 und einer Steigerung der durchschnittlichen Vollzeitdquivalente um 1,17 bei gleichbleibender Kopfanzahl.
Die Reduktion der Mitarbeitende zu Vollzeitdquivalenten resultiert aus Teilzeitvereinbarungen aufgrund von
Bildungsteilzeitkarenzen und Véterkarenzierungen mit geringfigigem Teilzeitfaktor. Die durchschnittlichen
Vollzeitaquivalente konnten durch die Einstellung von Masterstudent:innen, deren kurzfristige Dienstverhaltnisse
wahrend des Jahres starten und enden, gehoben werden.

3 BERICHT UBER MASSNAHMEN IM NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
AIT Grundsatzerklarung und Eckpunkte der Nachhaltigkeitsstrategie:

Ziele und MaRnahmen gemal den Anforderungen und Vorgaben der EU-Taxonomieverordnung, der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und des European Sustainability Reporting Standard
(ESRS)

Der Konzern bekennt sich sowohl in seinem Dienstleistungsportfolio als auch in seiner eigenen unternehmerischen
Tatigkeit zur Nachhaltigkeit. Wir erkennen die Dringlichkeit, die globale Erwérmung auf deutlich unter 2°C zu
begrenzen und Anstrengungen zu unternehmen, um sie auf 1,5°C zu reduzieren, wie es im Pariser Abkommen
festgelegt ist. Wir sind uns bewusst, dass dies einen wirtschaftlichen und sozialen Wandel erfordert, der auf den
besten verfiigharen wissenschaftlichen Erkenntnissen basiert. Als Arbeitgeber sind wir uns in diesem
Zusammenhang auch unserer Verantwortung gegentber unseren Mitarbeitenden im Klaren. Als Akteur im
Osterreichischen Innovationssystem und der Gsterreichischen Wirtschaft handeln wir nach den Grundsétzen der
Transparenz, Verlasslichkeit und Fairness.

Wir haben daher MalRnahmen im Sinne der folgenden Punkte gesetzt:

e Die AIT-Strategie setzt die Shareholder-Vision und die zugrundeliegenden SDG - Sustainable
Development Goals der UN sowie nationale Ziele in thematische Forschungsroadmaps fiir die Entwicklung
einer klimaneutralen, digitalisierten und wettbewerbsfahigen, resilienten Wirtschaft sowie die dafir
notwendigen Technologien, Systeme und Infrastrukturen um. Diese Ausrichtung gilt auch fir
Forschungsleistungen auf niedrigem TRL-Niveau, die derzeit nicht von der EU-Taxonomieverordnung
erfasst werden.

o  Wir arbeiten am Ausbhau von Weltmarktpositionen in den innovativen Stérken des Wirtschaftsstandortes
Osterreich  sowie am Auf- und Ausbau Osterreichischer  Technologiekompetenz  in
Dienstleistungsbereichen von hdchster Relevanz.

e Unsere Leistungen dienen der Sicherung systemkritischer Kompetenzen zur Stérkung der européischen
Technologiesouverénitat und der gesellschaftlichen Resilienz.

o Gemeinsam mit anderen Stakeholdern férdern wir Innovation, Technologietransfer und bewahrte Praktiken
im Bereich des Umweltschutzes unter sozialvertraglichen Bedingungen.
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Nachhaltigkeitsmanagement im Rahmen eines integrierten Systems

o Nachhaltigkeitsmanagement findet im Konzern in einem integrierten System aus relevanten Umwelt-,
Strategie- und daraus abgeleiteten Zielen und Maf3nahmen statt.

o Die Strategien und MaRnahmen sind sowohl auf die Leistungserbringung (Forschungsthemen, Personal,
Kultur) als auch auf unterstiitzende Prozesse (Beschaffung, Infrastruktur, Mobilitat, etc.) ausgerichtet. Die
Ziele und Malinahmen spiegeln sich in der Unternehmensstrategie, dem Managementsystem und dem
Verhaltenskodex wider und werden durch die Planungs-, Steuerungs- und Evaluierungsprozesse des
Unternehmens gesteuert.

Der Startpunkt der AIT-Strategieentwicklung findet sich in der Ubernahme der ,Eigentiimer-Vision*, die Eckpunkte
und OrientierungsgroRen fiir die Ausrichtung des Unternehmens zur Verfugung stellt. Die Eigentimervision
beriicksichtigt Rahmenbedingungen, Ziele, Richtlinien und Vorschriften auf nationaler und internationaler Ebene:
auf internationaler Ebene: z. B.: SDG - Sustainable Development Goals der UN und die EU-Taxonomieverordnung,
auf nationaler Ebene: FTI-Strategie, FTI-Pakt, nationale spezifische Strategien - wie die nationale H2-Strategie, etc.

Die AIT-Strategie und die darin definierten Forschungsroadmaps bilden die Grundlage fiir die Leistungserbringung.
Die Strategieentwicklung erfolgt gemé&R Forschungsférderungsgesetz (FoFinaG) in einem Dreijahreszyklus.

An der Bewertung der Plane und Ergebnisse sind internationale Bewertungsgremien und der strategische
Forschungsbeirat beteiligt, der ebenso wie die Bewertungsgremien mit hochrangigen internationalen
Personlichkeiten aus den jeweiligen Themenbereichen besetzt ist.

Die operative Durchfiihrung wird durch den Planungs- und Steuerungsprozess des Konzerns sichergestellt, der auf
der Strategie- und Qualitatspolitik des Unternehmens basiert und die wichtigsten Kontrollmechanismen und
Berichtsstrukturen des Unternehmens definiert.

Vor diesem Hintergrund kommen die S&ulen der Leistungserbringung und Wertschopfung des AIT zum Tragen.
Personalmanagement: klare Karrierewege, Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, regelméRige
Interaktionen (z. B. Work-Environment-Surveys, Entwicklungsgesprache, Team-Meetings) tragen dazu bei, dass
das AIT auch als Ort der Entfaltung und des kreativen Arbeitens wahrgenommen wird.

Gender & Diversity Management hat fiir den Konzern einen hohen Stellenwert und wird von der AIT ,Gender Task
Force" strukturiert bearbeitet. Das Unternehmen sieht diese Arbeit als wertvollen Beitrag zum diskriminierungsfreien
Miteinander — dem Arbeiten getragen von Respekt, Wertschétzung und Toleranz, unabhéngig von Geschlecht,
Geschlechteridentitét, Alter, ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Sprache, Behinderung, politischer Anschauung und sozialen oder wirtschaftlichen Umsténden.
Forschungsmanagement sichert die Basis fir erfolgreiches Arbeiten in allen Arten von Forschungsprojekten —von
der Auftragsforschung bis zur unabhéngigen Forschung. Strukturen, Regeln und Prozesse schaffen Transparenz,
Integritat und Nachvollziehbarkeit der Arbeit, sowohl in inhaltlicher als auch in kaufménnischer Hinsicht.

Die Séule der Compliance sichert die Transparenz und damit die Erfillbarkeit wichtiger Normen und Regeln des
Unternehmens (z. B. Code of Conduct, Code of Leadership, Incident Reporting System in Erfiillung der EU-
Whistleblower-Richtlinie).

Mit dem Strategieprozess 2024-2026+ legt der Konzern die Grundlagen fiir eine Vertiefung des
Nachhaltigkeitsmanagements und eine umfassende Berichterstattung in Vorbereitung auf die Anforderungen und
Vorgaben der EU-Taxonomieverordnung, der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und des
European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
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4  BERICHT UBER DIE WESENTLICHEN RISIKEN UND UNGEWISSHEITEN

Das LKR bekennt sich dazu, dass jedes unternehmerische Handeln mit dem Eingehen von Risiken verbunden ist.
Gleichzeitig weil? ein erfolgreiches Unternehmen seine Chancen zu nutzen. Dem Unternehmen ist es ein Anliegen,
fur das Management von Chancen und Risiken Ressourcen und Gestaltungsmaglichkeiten zur Verfligung zu stellen,
um Chancen bewusst zu nutzen und Risiken bewusst eingehen zu kénnen.

Auch wenn Chancen- und Risikomanagement miteinander kommunizieren, unterscheiden sie sich in ihren
Charakteristika. Beispielsweise haben viele Risiken eine wiederkehrende Eigenschaft und treten ein, ob sie erkannt
werden oder nicht, wahrend Chancen oft einmalig und nur in gewissen Zeitfenstern, die als solche erkannt werden
mussen, genutzt werden kdnnen. Der Konzern hat die Freiheit, eine Chance zu nutzen, wenn dies strategisch
sinnvoll erscheint. Der Konzern ist hingegen nicht frei, Risiken vollstdndig zu vermeiden oder diese in jedem Fall
widerspruchsfrei aufzuldsen.

Zur Erfassung und Steuerung dient das implementierte Risikomanagementsystem, das auch im abgelaufenen
Geschaftsjahr weiterentwickelt und optimiert wurde.

RISIKOMANAGEMENT- UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

Risikomanagement (RM) identifiziert und kategorisiert wesentliche Risiken im Geschaft des Konzerns und somit
auch im LKR. Es legt fest, wie mit diesen Risiken umgegangen werden soll. Indem z. B. definiert wird, welche
Risiken bewusst in Kauf genommen und gemanaged werden und welche Risiken vermieden oder ausgelagert
werden sollen. Das Risikomanagementsystem des Konzerns besteht aus drei Komponenten:

1. Der Risikostrategie
2. Risikorelevante Verantwortungen, Prozesse und Richtlinien
3. Uberwachung des Risikomanagements

Unter dem Internen Kontrollsystem (IKS) versteht man die Gesamtheit aller von der Geschéftsfiinrung angeordneten
Richtlinien, Prozessheschreibungen, Arbeitsanweisungen, Methoden und KontrollmaRnahmen, die dazu dienen,
einen ordnungsgemalien Ablauf des betrieblichen Geschehens auf Prozessebene sicherzustellen.

Interne KontrollmaBnahmen sind Mittel zum Zweck der Zielerreichung des Konzerns und kein Selbstzweck.
Kontrollen werden von Mitarbeitenden auf allen Ebenen der Organisation bewirkt.

Das LKR sieht das IKS als ein Subsystem des RM mit starken gegenseitigen Wechselwirkungen. So wirken sich in
der Regel Optimierungen im IKS positiv auf das RM aus, da jede Verbesserung des Kontrollsystems auf
Prozessebene tendenziell zur Senkung des zur Risikobewaltigung notwendigen Aufwandes beitragt.
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4.1 Die Risikostrategie

Basis fur das Risikomanagementsystem des Konzerns ist die Risikostrategie. Sie wird durch die AIT
Geschaftsfiihrung festgelegt und definiert entlang der wichtigsten Geschéftsbereiche oder der wichtigsten
wertschdpfenden Ressourcen, die zu betrachtenden Risikokategorien und Risikothemen. Sie bewertet diese und
definiert den Umgang mit diesen Risiken (Risiken vermeiden, Risiken auslagern, Risiken in Kauf nehmen und
managen).

Ergebnis der Uberlegungen zur Risikostrategie ist der strategische Risikokatalog M14-MDO3-AIT-LKR. Der
strategische Risikokatalog wird top-down durch die AIT Geschéftsfihrung, in Abstimmung mit dem
Risikomanagement des AIT im Zuge eines jahrlichen Reviews festgelegt. Darin werden ,Risk Owner” definiert, die
die operative Verantwortlichkeit des individuellen Risikos innehaben und damit fiir die Identifikation und die
Bewertung des Risikos zusténdig sind. Die anschlieRende Offenlegung des aktuellen strategischen Risikokatalogs
erfolgt tiber das QM-System.

Nachdem die grundlegende Risikostrategie anhand des strategischen Risikokatalogs festgemacht ist, sichert das
Risikomanagementsystem in weiterer Folge ab, dass (weitere) Risiken identifiziert, bewertet, gesteuert und berichtet
werden. Das Ziel des Risikomanagements ist es, den Unternehmenserfolg und den Unternehmenswert,
entsprechend der festgelegten Unternehmensstrategie, zu optimieren. Risikomanagement l&uft damit als
kontinuierlicher, in allen Teilen des Konzerns stattfindender, Prozess ab.

Damit die grundlegenden Schritte des Risikomanagementsystems funktionieren kénnen, hat das Unternehmen
entsprechende Festlegungen zu Prozessen, Funktionen und Richtlinien getroffen. Risikomanagement ist ein fixer
Bestandteil der Unternehmenssteuerung. Risikomanagement wird in

o der Entwicklung der Unternehmensstrategie mitgedacht
(Markttberlegungen, Business-Case-Entwicklungen, etc.);
o den Uberlegungen zur Gestaltung der Aufbauorganisation beriicksichtigt
(z. B. durch Festlegung von Rollen, Verantwortungen oder auch durch die Definition von Organisations-
einheiten selbst);
o der Prozessentwicklung beachtet
(z. B. im Rahmen der Angebotslegung, Beschaffung oder im Recruiting);
o den Festlegungen zur Gestaltung der Unternehmenskultur verankert
(wie etwa Incentive-Modelle, MBO, etc.)
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4.2 Risikofelder

Nachfolgend werden die wesentlichen Unternehmensrisikofelder, die nachteilige Auswirkungen auf die Ver-
madgens-, Finanz- und Ertragslage des LKR haben kénnen, beschrieben.

Finanzwirtschaftliches Risiko, Angaben zu Finanzinstrumenten It. § 243 Abs 3, Z (5) UGB

Das LKR verwendet derzeit keine derivativen Finanzinstrumente. Aufgrund des Geschaftsbetriebes ist eine
Verwendung derivativer Finanzinstrumente auch zukinftig nicht geplant.

Die Veranlagung von Geldern erfolgt gemaf der AIT-Veranlagungsrichtlinie, die eine konservative
Mittelveranlagung unter Einbindung des Veranlagungsmanagements der Hausbank vorsieht. Die Veranlagung
erfolgt nach Maglichkeit auch im kurz- und mittelfristigen Bereich. Dies stellt einerseits die Verfiigbarkeit von
Liquiditat sicher, andererseits kann so auch rasch auf sich &ndernde Rahmenbedingungen, wie z. B. die Grundlagen
der EU-Taxonomie eingegangen werden.

Durch das Forderungsmanagement wird die Werthaltigkeit der Forderungen laufend beurteilt und tiberwacht. Durch
die Uberpriifung der Einhaltung von Zahlungsfristen, der Begrenzung von Kreditlimits sowie der Einholung von
Kreditwiirdigkeitsprifungen unserer Kund:innen, werden Auswirkungen aus maéglichen Zahlungsausféllen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens begrenzt gehalten.

Risiko des strategischen Portfolios und Marktrisiko

Das Unternehmen arbeitet an der (Weiter)Entwicklung von Technologien oder Verfahren, deren kiinftige
Einsatzfahigkeit (z. B. (iber Verwertung in der Auftragsforschung) erst unter Beweis gestellt werden muss.

Das daraus resultierende Entwicklungsrisiko wird durch Einsatz von Mitteln des Mutterkonzerns (= Basismittel)
abgedeckt. Das Forschungsportfolio setzt sich somit aus Elementen mit unterschiedlichem Reifegrad zusammen.
Es stellt zugleich einen Risikomix dar, der es erméglicht, einerseits neue Themen gleichzeitig aufzugreifen und zu
finanzieren und auf der anderen Seite eine stabile Einkommenssituation zu generieren. In der Verwertung der
Ergebnisse adressiert das LKR europdische und internationale Méarkte. Sowohl die Akquisition von Kunden und
Projekten im Bereich der Auftragsforschung als auch die Einwerbung von Drittmitteln auf den nationalen und
internationalen Fordermérkten passiert in einem kompetitiven Umfeld.

Ein Risiko hinsichtlich der Erreichbarkeit von angenommenen Planzahlen, der Erschliefung von
Kund:innengruppen und Partner:innennetzwerken sowie der Umsetzung von Business-Modellen ist vor diesem
Hintergrund geschaftsinhérent. Das Leistungsportfolio des Konzerns ist diversifiziert und adressiert verschiedene
Sektoren in unterschiedlichen Markten. Die kontinuierliche Verfolgung der Auftragslage sowie ein frilhzeitiges
Erkennen von Trends auf den relevanten Markten, mit rasch daraus abgeleiteten Maf3nahmen, bleibt auch weiterhin
eine wichtige Aufgabe fiir den Konzern.

Projektforderrisiko

Eine vom Vollkostenerstattungsprinzip abweichende 6ffentliche Projektférderung sowie sich &ndernde Auslegungen
von Férderungsrichtlinien kénnen zu einer Verschlechterung der Forderquote fiihren. Anderungen in den
Bedingungen der Forderprojektabrechnung erfordern  Systemanpassung des Kostenrechnungs-  und
Projektabrechnungssystems. Zur Aufrechterhaltung einer soliden Projektbewertungsgrundlage ist es notwendig,
das relevante Umfeld zu beobachten und mit Bezug auf eventuelle kommerzielle Auswirkungen zu bewerten.
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Risiken der Informationssicherheit

Das LKR nitzt auch im IT-Bereich die Leistungen der AIT. Der Konzern verfiigt iber eine zentrale IT-
Systemumgebung, womit an den unterschiedlichen Standorten die gemeinsame Nutzung von hochwertigen
Systemkomponenten ermdglicht wird. Dazu z&hlen u. a. eine moderne Sicherheitsumgebung mit Firewall,
Virenscannung und mehrfach gesicherte Fernzugange zur Erkennung und Abwehr von Angriffen. Die zentral
gehaltenen Daten werden regelméfig automatisiert gesichert und in Kopien ausgelagert. Bei allen Vorhaben legt
der Konzern die allgemein anerkannten Standards des Grundschutzhandbuches des Bundesamtes fiir Sicherheit
in der Informationstechnik (BSI) und den ISO Standard 27001 zu Grunde und ergénzt diese durch weitere, dem
aktuellen Stand der Technik entsprechenden MalRnahmen. Der Konzern beschéftigt sich intensiv mit dem Schutz
der IT-Infrastruktur vor unerwiinschtem Zugriff oder vor Attacken sowohl von innen als auch von auf’en. Neben
technischen und organisatorischen Mal3nahmen in der IT-Sicherheit, setzt der Konzern auch gezielt Malinahmen
im Bereich der Awarenessbildung bei allen Mitarbeitenden fir Themen der IT- und Informationssicherheit (z. B.
auch im Umgang mit personenbezogenen oder anderen sensiblen Daten). Am Ubergang von der reinen IT hin zur
umfassenden Informationssicherheit betrachtet der Konzern verstérkt auch organisatorische Malinahmen sowie
MafRnahmen der physischen Sicherheit zur Vermeidung des Verlusts oder des Missbrauchs unternehmenskritischer
Daten. Die Funktion des CISO (Chief Information Security Officers) im AIT stellt dabei sicher, dass Malinahmen zur
Steigerung der Informationssicherheit strukturiert und nachhaltig verbessert und breit im Konzern verankert werden.

Rechtliche Risiken

Den rechtlichen Risiken begegnet der Konzern durch standigen Kontakt zwischen der zentralen Rechtsabteilung
und den lokalen Anwélten sowie durch das implementierte Berichterstattungssystem, das laufende Verfahren und
potenzielle Risiken umfasst. Allfallige Risiken wurden durch bilanzielle Vorsorgepositionen im Jahresabschluss
entsprechend beriicksichtigt.

Wirtschaftliche Risiken

Im Hinblick auf die stattgefundenen Steigerungen im allgemeinen Preisniveau und der Unsicherheit beziiglich der
entsprechenden Weiterentwicklung, versucht LKR durch laufendes Risikomonitoring die Auswirkungen der Inflation
auf die Kostenstruktur und dadurch die Ergebnistangente zu bewerten. Bis zum jetzigen Zeitpunkt konnten negative
Auswirkungen der Inflation durch MalRnahmen, wie Preisanpassungen gegeniber Kund:innen sowie Optimierung
des Ressourceneinsatzes, effektiv reduziert werden. Dennoch ist der Inflationsdruck als Risikofaktor zu sehen, der
sich durch hohe Auftragsstdnde bei langen Projektvorbereitungszeiten und Projektlaufzeiten, speziell im
hochkompetitiven Bereich der europdischen Forschungslandschaft, begriindet.

Geopolitische Risiken

Vor dem aktuellen Hintergrund der internationalen Sanktionen gegentiber der russischen Fdderation sind mdgliche
Auswirkungen auf das Geschéaft und die Risikolage des Unternehmens laufend zu monitoren. Auch das Risiko
weiterer geopolitischer Konflikte (bspw. naher Osten) wird, im Hinblick auf mégliche Auswirkungen auf den Konzern,
stetig evaluiert, um entsprechende Mal3nahmen friihzeitig ableiten zu kénnen.
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Personelle Risiken

Fir die Entwicklung unseres Wissensunternehmens ist die Leistung der Mitarbeitenden essenziell. Der Konzern
steht mit anderen Unternehmen im Wettbewerb um hoch qualifizierte Fach- und Fihrungskréfte. Die
Weiterentwicklung der Flhrungskultur, MaRnahmen zum Training und Weiterbildung im Zusammenhang mit der
Umsetzung der spezifischen technisch/wissenschaftlichen sowie Management- und Support-Rollenbilder werden
den Konzern und damit auch das LKR als Top-Arbeitgeber international stérker positionieren. Im Rahmen von
internationalen und nationalen Kooperationsvorhaben mit Universitdten und wissenschaftlichen Einrichtungen
verstarkt der Konzern, im Rahmen von konkreter Projektarbeit, den Zugang zu gut qualifizierten Mitarbeitenden.
Zusétzlicher Fokus soll durch die neue AIT Organisationseinheit ,People Management & Organisational
Development® entstehen, die die Themen Personalentwicklung, Recruiting, ,Diversity und Gender* und
Organisationsentwicklung vereint und ab dem Geschéftsjahr 2024 etabliert wird.

Neue IT-Tools erhdhen die Transparenz und Effektivitat im gesamten Prozess und komplettieren den Beitrag des
Recruiting zur Stérkung des AIT-Employerbrands. Breiter Raum wird dem Thema Gender & Diversity Management
gegeben: Eine eigene ,Gender-Task-Force* entwickelt das Thema kontinuierlich unter Einbeziehung der
Mitarbeitenden weiter. Flexible Regelungen zur Gestaltung des Arbeitsalltags im Home-Office unter
Berticksichtigung notwendiger Teamkommunikation und -Interaktion verstéarken die Attraktivitdt des Konzerns als
Arbeitgeber.

Produkt und Umweltschutzrisiken

Produkt- und Umweltschutzrisiken kdnnen im Laborbetrieb mit geféhrlichen Arbeitsstoffen bei der Lagerung,
Handhabung und Entsorgung entstehen. Mogliche Effekte liegen in damit verbundenen Storféllen mit unmittelbarer
Auswirkung auf Personen und Umwelt. Der Konzern berticksichtigt daher hohe (sicherheits-)technische Standards
bei der Verwendung von gefahrlichen Arbeitsstoffen und diese unterliegen einer konsequenten Uberwachung von
Qualitatsanforderungen und -standards.

Infrastruktur- und Standortsanierungsrisiken

Siehe Punkt 1.3.

Gesamtrisiko

Bei der Analyse der Risiken konnten keine Sachverhalte identifiziert werden, die einen Forthestand des
Unternehmens gegenwartig und in absehbarer Zeit gefdhrden konnten.
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4.3 Beschreibung wesentlicher Merkmale des Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
und des Rechnungslegungsprozesses

Es gibt bei den Centern, den Bereichen, der Gesellschaft bzw. dem Konzern eine klare Fihrungs- und
Unternehmensstruktur. Dabei werden bereichstibergreifende Schlisselfunktionen tiber die Gesellschaft zentral
gesteuert, wobei gleichzeitig die einzelnen Unternehmen des Konzerns uber ein hohes Mal an Selbstandigkett,
insbesondere in Bezug auf betriebs- und standortbezogene Prozesse, verfigen.

Das rechnungsregelungsbezogene Interne Kontrollsystem des Konzerns stellt sicher, dass Buchungsbelege auf
rechnerische und sachliche Richtigkeit geprift werden. Die sachliche Kontrolle zur Freigabe von Belegen erfolgt im
LKR. Die finanz- und buchhaltungstechnische Abwicklung erfolgt anschlieRend zentral im AIT — intensiv unterstiitzt
durch digitalisierte Ablaufe und Systeme. Durch diese IT-systemunterstiitzte, zentralisierte Abwicklung der Finanz-
und Anlagenbuchhaltung im Konzern, mit Kreditoren- und Debitorenmanagement und dem kompletten
Management aller Zahlungseingdnge und Zahlungsausgénge, ist eine umfassende Funktionstrennung der
betrieblichen und finanzwirtschaftlichen Prozesse konzernweit gewahrleistet.

Die Funktionen der im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Abteilungen, im
Mutterkonzern AIT, Rechnungswesen und Treasury, Controlling und Betriebswirtschaft, IT, Personal sowie Recht
und Beschaffung sind klar getrennt. Die Verantwortungsbereiche sind eindeutig zugeordnet.

Die eingesetzten Finanzsysteme sind durch entsprechende Einrichtungen im EDV-Bereich gegen unbefugte
Zugriffe geschitzt. Im Bereich der eingesetzten Finanz- und Managementsysteme wird Standardsoftware
verwendet.

Ein addquates Richtlinien- und Prozesswesen (z. B. fur Management-, Geschafts-, Controlling, Ressourcen- und
Supportprozesse) ist eingerichtet und wird laufend aktualisiert und weiterentwickelt. Die elektronische
Eingangsrechnungserfassung mit elektronischem Freigabeworkflow wird flachendeckend im Konzern eingesetzt.
Die elektronische Verarbeitung von Rechnungen sowie die liickenlose Freigabe von Rechnungen zur Zahlung im
System sichert hohe Transparenz und Verlasslichkeit sowie die Wahrung der Prozessdisziplin (z. B. 4 Augen-
Prinzip).

Das IKS, insbesondere rechnungslegungsrelevante Prozesse, werden regelmafig durch die prozessunabhéngige
Interne Revision Gberprift.

Das Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess, dessen
wesentlichen Merkmale zuvor beschrieben worden sind, gewahrleistet mit hinreichender Sicherheit, dass
unternehmerische Sachverhalte bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und so ordnungsgemal’ in die externe
Rechnungslegung tibernommen werden.
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5 INTERNE REVISION

Die Interne Revision, organisatorisch als Stabstelle direkt der AIT-Geschéftsfiihrung unterstellt, (iberwacht die
Betriebs- und Geschéftsprozesse sowie das Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem fiir das AIT als auch
fur das LKR. Insbesondere sind dabei die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems, die Einhaltung geltender gesetzlicher und betrieblicher Richtlinien, die
OrdnungsméRigkeit aller Betriebsablaufe sowie Vorkehrungen zum Schutz der Vermdgensgegenstande zu prifen
und zu beurteilen.

Die Prifungen erfolgen entsprechend dem von der AIT-Geschaftsfiihrung genehmigten und dem AIT-Aufsichtsrat
zur Kenntnis gebrachten jahrlichen Revisionsplan, ergénzt um Kurz- und Sonderprifungen. Das LKR wird bei den
Priifungen des Centers for Low-Emission Transport mitgeprift. Die Revisionsberichte sprechen Empfehlungen und
MalRnahmen aus, die nach Umsetzungsbeauftragung durch die AlT-Geschéftsfiinrung einem laufenden Follow-up
unterzogen werden.

6 PROGNOSEBERICHT/LEISTUNGSINDIKATOREN
6.1 Strategische Entwicklung

Die strategische Entwicklung wird entlang dem LKR Forschungsschwerpunkt auf der gesamtheitlichen nachhaltigen
Entwicklung von Leichtbaukomponenten fiir den CO2 neutrale Transportbereich in folgenden Feldern:

o  Werkstoffentwicklung und Charakterisierung von Leichtmetallen fiir zukiinftige Fahrzeugkomponenten und
Produktionsverfahren, insbesondere unter Beriicksichtigung der Rezyklierbarkeit.

o Ausbau von Infrastruktur von semi-industriellen Produktionsanlagen zur Prozessentwicklung aufbauend
auf CO2 neutraler Energietrager und Kreislaufprozessen

o Digitalisierung der Produktionsverfahren

o Ausbau der additiven Produktionsverfahren (3D-Druck) von Leichtmetallen.
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6.2 Indikatoren zur wissenschaftlichen Erfolgsmessung

Die folgende Tabelle zeigt einen Ausschnitt an Indikatoren zur wissenschaftlichen Erfolgsmessung der LKR:

Scientific & Performance Indicators 2023 2022

Erteilte Patente 2 2
Publikationen in wiss. ref. Zeitschriften mit Impact Faktor 24 12
Impact Faktor 138 70
Publikationen in wiss. ref. Zeitschriften ohne Impakt Faktor 2 3
Publikationen im Rahmen von Konferenzen (mit Review Prozess) 7 15
Publikationen im Rahmen von Konferenzen (ohne Review Prozess) 8 4
Invited Lectures 0 10
Vorlesungen 5 4
Anzahl Dissertant:innen 10 7
Abgeschlossene Dissertationen 1 0
Laufende Diplomarbeiten bzw. in Fertigstellung 3 2
abgeschlossene Diplomarbeiten 5 5
Anzahl habilitierter MA 0 0

Die Geschéftsfiihrung,

Ranshofen, am 27. Méarz 2024

Signiert von: ~ Christian Maximilian Chimani

Datum: 27.03.2024 10:13:35

DI Dr. Christian Chimani

Die mit dem Dokument verkniipften elektronischen Signaturen decken den Jahresabschluss und Lagebericht ab und kénnen
Uber die Bildmarke im Dokument {iberpriift werden. Die Rechtswirkung ist durch die elDAS-VO (Art 25 elDAS-VO) sowie das

Osterreichische Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (SVG) geregelt.
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STEUERBERATER:INNEN
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Zur Verfugung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftsprifer:innen

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tUber
vom zur Ausibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der 8§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fur Auftrége, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdrt. Fir Verbrauchergeschéfte geméan
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der II. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfuhrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(©)] Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum ibernommenen Auftrag zahlt, gehoért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaf §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Abséatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

Beilage 2

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung uber den Umfang des
Auftrages hinaus.

@) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des libernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgédngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentéatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlussen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gultigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

Q) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieR3lich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, tUbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, uUber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestétigungen gelten nicht als solche
ausdricklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch  (zB per E-Mail)
ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

@) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléane, Entwurfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR 8§ 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mindlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

®3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuBerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dartber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ruicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorséatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefuhrt, so  gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewadhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswabhl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegentber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
tUbernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschéadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

2) Soweit es zur Verfolgung von Anspruchen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméfRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kundigung (,Beendigung*)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(©)] Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundséatzlich)
maoglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

5) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlusse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

@) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

2) Bei Vertragen Uber die Fuhrung der Bucher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuléssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterléasst.

) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grunden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfuhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(@) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fuhrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiusse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftradgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhéander, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaf). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck ubergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

?3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurtickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber tbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurtickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeman). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kunftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand
Q) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlie3lich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfillungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

1) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurticktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Ricktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
fruhestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht tbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zurtickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und tGiberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unbertihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaf § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

()] Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergéanzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache ibergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den 88 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kundigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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